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1. 일자리 문제 진단

 실업률격차는줄어들고있지만아직낮은수준이며, 고용률역시증가하고있다.

 OECD 국가평균실업률과우리나라실업률

 OECD 국가평균고용률과우리나라고용률

-출처:  통계청, 경제활동인구조사
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1. 일자리 문제 진단

 경제활동참가율은OECD평균보다낮은수준이지만증가하고있다.

 OECD 국가평균경제활동참가율과우리나라경제활동참가율

무엇이문제일까?

-출처:  통계청, 경제활동인구조사
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 청년(20세~29세)의일자리가문제이다

 (연령대별실업률) 20대실업률이높고, 증가하는것은더문제이다. 

 (연령대별고용률) 금융위기를기점으로20대고용률이평균보다낮아짐

1. 일자리 문제 진단

-출처:  통계청, 경제활동인구조사
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-출처: 매일경제신문보도자료, 2018.07.10

 청년(20세~29세)의일자리가문제이다

1. 일자리 문제 진단
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 15-29세근로자의37%가전공과일자리와의불일치를경험(OECD 한국경제보고서, 2016)

 일자리의질도문제이다.

한국은고학력구직포기자비율(24.8%)이15-29세연령집단전체구직포기자비율(18.0%)보다높은몇안되는나라중하나

1. 일자리 문제 진단



9

 특히대졸자일자리는양적이나질적으로심각한문제이다. 

1. 일자리 문제 진단
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 성장과 분배, 특히 일자리 문제에 있어 전 세계적으로 창업기업의 중요성이
증가되고 있으며, 기술기반 창업기업들이 좋은 일자리를 만들고 있음

-출처:  'Science, Technology and Industry'(OECD, 2013), 일자리창출의엔진젊은
기업(경기개발연구원, 2014)에서재인용

-출처:  기업생멸행정통계자료를활용하여연구자가재가공

2. 대학창업의 중요성과 국내 현황

 우리나라의경우도창업기업이일자리창출 OECD 국가도창업기업이일자리창출

-독일지멘스의암베르크부품공장

-25년전에비해생산량8배증가

-일자리는1,000명동일
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 성장과 분배, 특히 일자리 문제에 있어 전 세계적으로 창업기업의 중요성이
증가되고 있으며, 기술기반 창업기업들이 좋은 일자리를 만들고 있음

 노동시장서의 ‘좋은 일자리’란 일자리부터 주어지는 결과로

서의보상(경제적측면)과직업적위세(사회적측면) 그리고

근로자자신이그일자리에대해갖게되는직무만족도(주관

적-심리적측면)가복합적으로충족되어야함(방하남·이상호

, 2005)

 취업포털 잡코리아는 직장인 585명을 상대로 벌인 온라인

설문조사(2017)에서 좋은 직장의 조건을 물은 결과

50.6%(복수응답)가 '근무시간 보장'을 지목했으며, 우수한

복지제도'(34.2%), 일과사생활의양립(27.5%), 높은연봉

(24.1%), 고용안정성보장(15.2%)등을좋은직장의조건

으로제시

 <‘연봉반토막도좋다,대기업때려치고스타트업우르르’>

 모바일 콘텐츠를 제작하는 스타트업 ‘피키캐스트’에서 에디터로

일하는김모씨(30): “대기업에서계속일할자신이없었어요. 행

복하지않았어요”대기업보다연봉은30%가량줄어들었지만좋

아하는글쓰기일을하는것이행복하다.

 1년 전 A제조기업에서 2년 차 소셜미디어스타트업으로 이직한

최모(39)씨: 연봉은 6000만원에서 5000만원선으로깎였다. 그

러나직급은사원에서팀장으로올랐다.무엇보다매년일정금액

범위내에서주식을받는다.최씨는 “지난해약3000주를받았다

.현재 주식가치는주당1만원정도”라며 “미래가밝은회사에서

일하는게자랑스럽다”

 출처:http://news.chosun.com/misaeng/site/data/html_dir/2016/03/16/2016031601425.html

• 기술기반의 혁신형 창업은 청년들이 선호하는 좋은 일자리(Good Job)를 만들어 내고 있음

2. 대학창업의 중요성과 국내 현황
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 우리가 알고 있는 글로벌기업의 CEO는 대부분 대학교 때 창업을 경험

2. 대학창업의 중요성과 국내 현황
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 유니콘기업의 창업자 평균 나이는 33.4세이며, 20대도 상당 수

유니콘을 설립한 창업자들의 창업 당시 나이의 평균은 33.4세이다. 그 중 상위 14개의 데카콘 기업의 창업자들의
창업 당시 평균 나이는 30.4세로 집계됐다. 25세 이하의 나이에 창업한 창업자들도 적지 않았다. 25세 이하의
나이에 창업한 창업자는 모두 30명이다. 이들 평균 나이는 22.9세로 매우 어린 나이에 창업했다는 것을 알 수 있다. 
앙트레프레너들은 보통 이전에 창업 경험이 최소 한 번씩은 있거나 현재 산업분야와 연관된 회사에서 직장경험이
있었다. 유니콘 창업자의 약 30%는 끊임없이 지속적으로 기업을 만들고 엑시트를 반복하는 이른바 연쇄 창업자
(Serial Entrepreneur)이다. 그 뿐 아니라 상당수의 창업자가 오랜 기간 관련 분야의 산업에 종사하면서 깊이 있는
전문 지식과 네트워크를 바탕으로 유니콘 기업을 설립했으며 창업 경험을 공유한 적 있는 공동 창업자와 함께
유니콘 기업을 설립하기도 했다. 상대적으로 나이가 어린 창업자들은 대학 재학 당시 대학 동료와 함께 회사를
설립하거나 대학을 중퇴하고 회사를 설립하기도 했다.

출처: http://www.startup4.co.kr/news/articleView.html?idxno=1556

2. 대학창업의 중요성과 국내 현황
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 대학이경제발전에직접적으로기여해야한다는것이대학의제3의임무로추가

 선진국의경우에는기업가적대학(Entrepreneurial University)으로의패러다임변화를통해, 대학과기업이
적극적으로협력하여청년층이적극적으로창업을시도할수있는생태계 조성

기업가적 대학(Entrepreneurial University)
대학운영에있어기업가적마인드를기반으로연구성과를사업화함으로써경제적독립성을확보하고연구및

운영의방향성을자율적으로결정하며, 교수및학생의기업가활동을장려하는대학
(Henry Etzkowitz, 2011, Burton Clark, 2001)

 특히구조적으로일자리가감소하는상황에서대학의역할이(기존기업의인력공급) ⟶
(창업기업육성을통한일자리창출)로전환이필요

해외유명Startup 단지는지역내대학을중심으로성장하고있으며,  지역내창업허브역할을수행

-Silicone Valley(스탠포드대학), 中關村(칭화대), 실리콘와디(이스라엘), 베를린(베를린공대)   핀란드(알토대학)

스탠포드대학이없었다면, 실리콘밸리는탄생할수없었을겁니다. 엔지니어링
기반을갖춘좋은대학은새로운아이디어와혁신을생산해냅니다. 이것은매우
중요합니다. 보통시장에나오는혁신적인기술들은대학에서먼저발견, 연구되는
경우가많아요.-드레이퍼& 존슨투자회사빌드레이퍼

2. 대학창업의 중요성과 국내 현황



15

2. 대학창업의 중요성과 국내 현황
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2. 대학창업의 중요성과 국내 현황
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2. 대학창업의 중요성과 국내 현황
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2. 대학창업의 중요성과 국내 현황

 고급기술을 기반으로 한 대학의 실험실 창업은 일반 기술창업에 비하여 높은
경제적 파급효과를 창출할 수 있음

 실험실 창업은 일반 창업과 비교하여 볼 때 고용 창출 효과 및 기업 생존율이 우수

 실험실기술에 기반한 창업아이템은 복제가 쉽지 않고 기술을 보유한
고급과학기술인의 인적네트워크가 우수하여 사전적으로는 창업성공확률이 가장 높은
집단

• 실험실 창업 기업의 평균 고용규모(’00~’10)는 9.5명으로 일반창업(전체 창업기업 평균 2.85명)에 비하여
3배 이상의 고용효과(과기정통부 보도자료, 2018)

• 공공기술기반 창업기업의 5년 생존율은 80% 이상으로 일반 창업기업(27%)에 비하여 3배 가량 높음(과기정통부
보도자료, 2017)

 주요 선진국에서는

대학 실험실 기술을

활용한 창업이 활발히

진행되어 좋은

일자리를 만들고 있음
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대학 실험실 창업이 코스닥 입성까지 이어질 수 있도록 지원해준
학교에 약속한 주식 기부가 결실을 맺게 돼 기쁩니다.”

윤원수 티앤알바이오팹 대표(사진)는 24일 경기 시흥 본사에서
기자와 만나 “창업한 지 3년밖에 안 된 스타트업(신생 벤처기업)을
미래 가치만 믿고 도와준 한국산업기술대(이하 산기대)가
없었다면 상장은 쉽지 않았을 것” 이라고 말했다

윤 대표는 2016년 2월 산기대 산업협력단에 자신이 보유하고
있던 주식 7408주(회사 전체 주식의 1%)를 기부했다. 산기대는 윤
대표의 교원 창업 겸직 기간을 2년에서 10년으로 연장하는 등
지원을 아끼지 않았다.

윤 대표는 2004년부터 산기대 기계공학과 교수로 재직했고, 
2013년 ‘실험실 창업’에 도전해 티앤알바이오팹을 설립했다. 
티앤알바이오팹은 기술특례상장 승인을 받아 지난달 28일부터
코스닥시장에서 거래가 시작됐다. 윤 대표가 학교에 기부한 1％
주식은 무상증자를 거치면서 5만1856주로 늘었고 주식 가치는
24일 종가 기준으로 20억 여원에 달한다.

한국경제신문 2018. 12. 24일 보도자료
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 20대의 청년 창업은 절대적으로 낮은 수준이며, 30대 창업도 감소

2. 대학창업의 중요성과 국내 현황
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 반면 국내의 경우는 고학력 창업, 교수·연구원 창업이 줄어들고 있으며, 
교수나 이공계생의 창업의지는 현저하게 낮은 수준

 국내의 고학력 창업은 미국 등
기술기반 창업이 활발한 국가들에
비해 1/3 수준에 불과(이윤준 외, 

2013)

출처:과학기술정통부,교육부보도자료(2017),실험실,창업을연구합니다.

 대학의 실험실 창업은 정확한 실태파악조차 되어 있지 않은 상황이며, 실험실
창업으로 간주할 수 있는 교원창업의 경우도 2016년 기준 195개로 대학 당
0.5개에도 미치지 못하는 상황

 실험실 창업의 주체인 교수나 이공계 대학원생의 경우 위험회피성향이 높고 높은 보수
직업안정성 등으로 인한 기회비용이 높아 창업에 대한 의지는 상대적으로 낮은 상황

2. 대학창업의 중요성과 국내 현황
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2. 대학창업의 중요성과 국내 현황

 청년들은 실패에 대한 두려움을 가장 큰 걸림돌로 지적
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3. 대학창업 활성화 방안

 대학 창업 활성화를 위한 다양한 정책들이 제시되고 있으나, 현장에서 제대로
작동하고 있는가에 대한 진단은 부재

(1) 대학發창업활성화 방안, 2017.03.27., 관계부처 합동

(2) 혁신창업생태계 조성방안, 2017.11.02., 관계부처합동

(3) 과학기술⦁ICT기반 일자리 창출 방안, 2017.12.12., 관계부처 합동

(4) 청년창업 활성화 방안, 2018.03.15. 관계부처 합동

(5) 일자리 창출을 위한 혁신창업 붐 조성방안, 2018.05.16., 관계부처 합동

(6) 제2차 대학 창업교육 5개년 계획, 2018.05.25., 관계부처합동

(7) 제2벤처붐 확산전략, 2019.03.06., 관계부처 합동

(8) 실험실창업 활성화 종합대책, 정책과제 발주 준비중, 과기부 중심

(9) 대학發 창업 활성화 방안, 정책과제 발주 준비중, 중기부 중심
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 대학 창업과 관련한 다양한 사업들이 운영되고 있으나, 통합적인 지원체계는
부족한 상황. 20년 다양한 창업지원사업들이 추가될 예정

3. 대학창업 활성화 방안
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 (사람) 대학(원)생 및 교원이 과감히 도전할 수 있는 환경을 구축

3. 대학창업 활성화 방안

- 창업친화적 학사제도, 인사제도 구축 등

 (기술) 대학보유기술과 시장수요과의 갭을 빠르게 축소하는 환경 마련

 (대학) 창업기업의 성장에 따른 이익을 공유할 수 있는 거버넌스 구축

- 오픈이노베이션 기반 창업 지원 모델 도입, FAST TRACK 운영 등

- 창업지원전문인력 육성 및 채용 지원

- 창업과정에서 발생할 수 있는 교원-학생-대학 간 이해상충 해결 가이드라인 마련

- 대학원 창업교육 확대, 연구과제 수행 시 창업교육 의무화

- 사업화 전문회사 지원 확대(대학기술지주회사, 신기술창업전문회사 등)

- 실험실창업 연구개발 및 사업화 지원 확대
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